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6ème Assemblée ordinaire des Délégués

6. ordentliche Delegiertenversammlung

6. Assemblea ordinària dei Delegati

Bienvenue / Herzlich Willkommen / Benvenuti !

14/03/09

Maison du sport

1. Accueil 

Invités présents

M. Giampiero Cambrosio, Membre d’honneur

Mme Françoise Perrin, Présidente CLNF

M. Alexandre Bernel, Juge unique des LN et de SWB

M. Gabriel Gisler, Directeur LNBA

M. Dominique Seydoux, Sorefisa

1. Accueil 

Invités excusés

M. Patrick Baumann, Secrétaire Général FIBA 

M. Marc-André Giger, CEO Swiss Olympic

M. Gilbert Burkhardt, Membre d’honneur

M. Bernard Pasteris, Président CEN

M. Yves Zufferey, Président CFMB

M. Yves Auberson, Président Commission de recours

M. Michelangelo Mosena, Président CFA

Mme Annette Grether, Membre CGC

M. Zoran Radovic, FIBA

M. Thomas Burch, Swiss Olympic

1. Accueil 

Démission de délégués :

M. Renato Carettoni, ATP

M. Giulio Poretti, ATP

M. Tristian Mottet, AVSBA

M. Hughes Rosset, ACGBA

M. Klaus Theiler, ProBasket

Nouveaux dNouveaux dééllééguguééss ::

M. Pio Ballabio, ATP

M. Luigi Bruschetti, ATP

M. Bernard Clivaz, AVSBA

M. Alfredo Ponce, ACGBA

Mme Gyoergyi Boros, ProBasket
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1. Accueil 

Délégués excusés et suppléés par :

M. Daniel Mueri, BVN, suppléé par M. Daniel Hirsig

M. Jean Bellotti, AFBB, suppléé par M. Markus Manz

M. Michel Berthet, AVB, suppléé par M. Michel Voide

M. Markus Maerchy, ProBasket

1. Accueil 

In Memoriam

M. John Badel

Président Central 1960-1961 et Membre d’honneur

Décédé en décembre 2008

2. Constitution de l’assemblée 

� Nomination des scrutateurs

� Le Quorum est de 21

• présents

• excusés
• majorité simple des voix exprimées

� Votation à main levée

� Ordre du jour

• Envoi par courrier dans les délais le 09.01.2009
• Proposition des Délégués de l’ATP du 29.01.2009

• Nouvel ordre du jour envoyé le 20.02.2009

2. Constitution de l’assemblée 
Ordre jour

1. Accueil

2. Constitution de l’Assemblée 

3. Approbation des procès-verbaux du 12 avril et du 24 mai 2008

4. Activités 2007-2008

4.1. Rapport du Président Central
4.2. Rapport du Directeur

4.3. Rapports des Commissions

5. Rapport de la Commission Gestion et Contrôle

6. Comptes 2007-2008

6.1. Présentation
6.2. Rapport de l’Organe de révision

6.3. Adoption des comptes 2007-2008

7.Décharge au Comité Directeur et à la Direction

8.Mandats de l’AdD au CD

8.1. Projet de planification à moyen terme de mesures favorisant le 
nombre et le temps de jeu des jeunes talents suisses dans les 

championnats élite (en coordination avec les ligues nationales)
8.2. Directives d’organisation
8.3. Etude comparative avec d’autres fédérations européennes : 

changements en bloc pour les U15 et U17



3

2. Constitution de l’assemblée 
Ordre jour

9.   Proposition CD

9.1. Politique sportive

9.2. Cotisations

9.3. Budget 2009/2010

10. Rapport de la CGC (ex 11.2.)

11. Ratification et adoption

11.1. Ratification politique sportive (ex 9.)

11.2. Fixation des cotisations (ex 10.)

11.3. Adoption Budget 2009/2010

12. Ratification de différents règlements

12.1. Règlement juridique

12.2. Règlement des clubs

13. Ratification d’admission de nouveaux clubs et d’exclusion des clubs

14. Courrier des délégués ATP du 29 janvier 2009

15. Divers

3. Approbation des PV du 12/04/08 et du 24/05/08 

• Envois les 9 mai 2008 et 20 juin 2008

• Pas de commentaire dans les 30 jours

• Les PV sont acceptés

4. Activités 2007-2008
4.1. Rapport du Président Central 

• Rapport d’activité

- Comité Directeur

- Relations extérieures

- Activités sportives

• Réflexions pour le futur

- Faits marquants et objectifs par grand thème

- Défis pour la basket CH

Activités du Comité Directeur

• 2 Assemblées des Délégués (18/04/08 et 24/05/08)

• 7 séances ordinaires du Comité Directeur

• 2 Workshops du Comité Directeur (31/08-01/09/07 et 18-19/01/08)  

Rencontre individuelle avec les Présidents des commissions

• 2 Conférences des Présidents des AR (17/11/07 et 15/03/08)

• Comité exécutif : 1 séance par mois

• Excellent état d’esprit (ouvert, constructif)

4. Activités 2007-2008
4.1. Rapport du Président Central 
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Relations extérieures

• Visite, séances et assemblées de Swiss Olympic

• Assemblée FIBA Europe à Malte en mai 2008

• Présence aux finales de la Coupe de la Ligue et de la Coupe Suisse

• Tournois des Sélections régionales

• Participation à des séances de Commissions

• Conférences des présidents et Assemblée générale de la LNBA et 

de la CLNF

4. Activités 2007-2008
4.1. Rapport du Président Central 

Activités sportives

• Match de gala 

Suisse – France à

Genève

• Matchs à Zürich

• Barrages contre la 

Grande-Bretagne

4. Activités 2007-2008
4.1. Rapport du Président Central 

REFLEXION SUR LES STUCTURES

Faits marquants :

• Volonté exprimée par certains délégués de mieux être intégrés dans 

l’élaboration de le politique de SWB.

• 2 rencontres avec les Présidents des commissions, dont la dernière 

fois en octobre 2008 en séance plénière. Bons résultats d’où décision 

de reconduire cette réunion annuellement.

• Dernière Conférence des Présidents des AR : bon esprit général 

constructif, échange avec les AR.

• Création d’un groupe de travail au sein du CD avec pour mission de 

chercher des solutions pour optimiser le travail entre les différentes 
structures de SWB.

4. Activités 2007-2008
4.1. Rapport du Président Central 

REFLEXION SUR LES STUCTURES

Objectifs :

Le CD prévoit dès 2009-2010 quatre phases durant la saison :

Août / sept : Conférence des Présidents des AR
Débriefing saison précédente, conclusion, mesures 

correctrices.

Nov / déc : Chambre des délégués (Prés AR invités s’ils ne sont pas 
Délégués)

Débat de fond : développement d’idées et de solutions.

Janvier : Workshop CD
Développement et approfondissement des idées de la   
Chambre des délégués en vue de l’AdD.

Mars / avril : Assemblée des Délégués
Décisions et votations.

COHÉSION

4. Activités 2007-2008
4.1. Rapport du Président Central 
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REFLEXIONS SUR LA FORMATION ET RELEVE

Faits marquants :

• Obtention de la classification 3 Swiss Olympic pour le basketball 

masculin pour les 4 prochaines saisons. 

• 1ère saison avec une filière complète d’EN jeunesse (5 équipes). 

Augmentation du niveau de jeu des talents CH par cette expérience 

européenne où le niveau de jeu est élevé.

• Prise de responsabilités de jeunes talents CH dans les 

championnats LNA grâce au bon travail effectué au sein des clubs

• 1ère expérience concluante de clinics SWB de formation 

d’entraîneurs en collaboration avec les AR.

4. Activités 2007-2008
4.1. Rapport du Président Central 

REFLEXIONS SUR LA FORMATION ET RELEVE

Objectifs :

• Maintenir les 5 EN jeunesse.

• Mesures concrètes pour permettre aux jeunes talents formés en CH 
de jouer dans les championnats Elite.

• Augmenter le vivier de potentiels talents par de nouveaux projets 
mini-basket.

• Poursuivre la formation des entraîneurs par des clinics sur la base 
de la phase test concluante.

• Concrétiser le projet de formation des arbitres par des clinics en se 
basant sur le modèle des entraîneurs.

CONSOLIDATION ET COHÉRENCE

4. Activités 2007-2008
4.1. Rapport du Président Central 

REFLEXIONS SUR LES FINANCES

Faits marquants :

• Acceptation par les différents membres de SWB d’augmenter leurs 
cotisations pour financer les EN.

• Augmentation des recettes privées pour SWB : sponsoring, 
subventions

• Tendance à la hausse pour les coûts Elite (EN senior), avec des 

recettes liées aux matchs des EN, très variables d’une saison à

l’autre.

• Soucis : crise financière et économique au niveau mondial

4. Activités 2007-2008
4.1. Rapport du Président Central 

REFLEXIONS SUR LES FINANCES

Objectifs :

• Maîtriser les coûts par une meilleure planification

• Augmenter le degré d’autofinancement pour les activités Elite, 

notamment par le sponsoring lié aux événements SWB : Finales 
Coupe CH, matchs EN senior.

• Dépenser ce que l’on a

PRUDENCE ET ÉQUILIBRE

4. Activités 2007-2008
4.1. Rapport du Président Central 
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Défis futurs pour le basket CH

• Développement du basket en Suisse allemande

• Rapports et rapprochements entre SWB et la LNBA

• Importance et rôle des joueurs étrangers dans les différents 

championnats

• Financement des projets stratégiques de SWB

4. Activités 2007-2008
4.1. Rapport du Président Central 

Remerciements 

� Membres du Comité Directeur

� Personnel de Swiss Basketball

� Présidents et membres des commissions

� toutes les personnes qui s’engagent pour notre sport

4. Activités 2007-2008
4.1. Rapport du Président Central 

4. Activités 2007-2008
4.2. Rapport du Directeur 

ELITE

CEN 

• ENMS : bons matchs mais 
large défaite en Roumanie

• ENFS : manque joueuses 

cadres d’expérience 

CLNF

• Accord-cadre sur le temps de 

jeu

4. Activités 2007-2008
4.2. Rapport du Directeur 

FORMATION RELEVE

CFP

• 5 EN jeunesse : niveau élevé, 

fierté maillot à croix blanche, 

déficit vs autres nations, 

expérience accumulée

• formule SR ne satisfait pas

CFMB

• nouvelle équipe pour un 

nouveau cycle de 
développement

• MERCI aux anciens  membres 
pour l’immense travail accompli
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4. Activités 2007-2008
4.2. Rapport du Directeur 

SERVICES

CFE

• clinics formation : phase test 

avec implication des entraîneurs 

des EN senior et jeunesse

• Mise en place J&S Kids

CFA

• structure restreinte

• concentration sur gestion 
affaires courantes.

4. Activités 2007-2008
4.2. Rapport du Directeur 

MARKETING

• Conférence presse avec Thabo

pour nouveaux maillots EN

• Sponsoring et droits TV en 

hausse / subventions privées en 

complément

SUPPORT

• 07/08 : +2.5% nb licenciés 

(+7% catégories mini-basket)

• 08/09 : tendance à la baisse à

à mi-mars (senior, U15)

4. Activités 2007-2008
4.3. Rapports des Commissions

• Les rapports font partie du dossier AdD

� Rapport CEN

� Rapport CFA

� Rapport CFE

� Rapport Commission Formation et Promotion

� Rapport Commission fédérale mini-basket

� Commission de recours

• Nous renonçons à leur lecture

• Adoption en bloc des différents rapports

5. Rapport de la CGC

Démission de M. Georg Langlotz.

Le CD organisera une mise au concours publique pour le 3ème

membre de la CGC, pour une élection lors de la prochaine AdD.

Rapport de la CGC par M. Simone Decarli, Président.
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Exploitation

6. Comptes 2007-2008
6.1. Présentation

30.06.2008 30.06.2007
CHF CHF

Produits d'exploitation 2'701'408.45    2'328'341.45    

Charges du secteur sport d'élite 485'663.26       274'257.61       

Charges du secteur sport de performance de la relève 570'835.20       426'819.42       

Charges du secteur sport populaire 157'901.17       176'279.64       

Autres activités (CFA, CFE, CLNF, CS) 899'902.13       895'077.10       

Résultat intermédiaire I 587'106.69       555'907.68       

Charges de personnel 322'315.51       342'203.80       

Frais de déplacement, de représentation et publicitaires 184'891.19       166'929.99       

Dépenses en matériel 131'601.13       135'529.64       

Amortissements 59'123.60         20'784.70         

Résultat de l'activité d'exploitation -110'824.74      -109'540.45      

Produits financiers 10'061.00         9'820.65           

Charges financières 24'039.18         16'803.99         

Produits hors exploitation 14'205.10         

Charges hors exploitation 27'086.00         1'838.10           

Résultat avant impôts -151'888.92      -104'156.79      

Impôts 7'243.80           

Résultat annuel -159'132.72      -104'156.79      

6. Comptes 2007-2008
6.1. Présentation

Résultat d'exploitation 07/08 vs BD07/08

KCHF KCHF

Perte d'exploitation 07/08 -159

Perte d'exploitation Bd 07/08 -213

Hausse cotisations clubs 5

Hause subventions J&S pour EN jeunesse 10

Hausse produits d'exploitation divers (parquet, shop SWB) 15

Intégration bénéfice d'exploitation CLNF 8

Bénéfice budgétaire Coupe CH 11

Augmentation recettes pub (sponsoring, droits TV) 26

Subvention Solidarité olympique pour ENMS 45

Produits additionnels ENMS (SUI-FRA / barrage) 199

Charges additionnelles ENMS (SUI-FRA / barrage) -234

Charges additionnelles relève (équipements, 1 EN en plus) -77

Baisse recette camps -11

Baisse charges CFA (hors paiement arbitres LN) 25

Baisse charges pers. admin. (BD fait en 06, suppr. vacation) 50

Constitution provision impôts 2006 et 2007 -34

Autres 16

Bénéfice budgétaire 54 54

Bilan

6. Comptes 2007-2008
6.1. Présentation

ACTIFS
Actif circulant
Liquidités 289'690.03 100'963.44

E-Déposito 161'993.45 358'137.90

Autres titres et dépôts 24'660.00 28'200.00

Titres 186'653.45 386'337.90

Débiteurs 20'761.90 26'187.65

Prov. pour pertes s/débiteurs -2'000.00 -2'000.00 

Autres débiteurs 44'975.95 50'887.65

Caution véhicule 3'000.00 3'000.00

Actifs CLNF 67'425.26 86'737.01

Impôt anticipé 11.20 15.60

Créances 134'174.31 164'827.91

Stocks 0.00 0.00

Comptes de régularisation actifs 61'531.05 49'618.86

Actif immobilisé
Immobilisations corporelles meubles 90'801.00 105'701.00

CCP E-Deposito centres de formation 180'864.45 179'406.75

Deposito Cautions clubs 63'600.00 60'957.10

Immobilisations financières 244'464.45 240'363.85

Total des actifs 1'007'314.29 1'047'812.96

CHF CHF
30.06.2008 30.06.2007

Bilan

6. Comptes 2007-2008
6.1. Présentation

PASSIFS
Engagements à court terme
Créanciers 76'994.38 47'476.42

Passifs CLNF 39'034.45 66'617.45

C/C 13e salaire 13'424.30 16'709.90

TVA due 2'662.75

Engagements financiers 129'453.13 133'466.52

Comptes de régularisation passifs 427'070.04 314'160.20

Engagements à long terme
Cautions des clubs 63'600.00 61'900.00

Engagements 63'600.00 61'900.00

Capital des fonds
Fonds relève 35'000.00 35'000.00

Fonds E.N. 48'037.60 40'000.00

Fonds centres de formation 100'000.00 179'406.75

Fonds CLNF 20'119.56 10'103.61

Fonds 203'157.16 264'510.36

Capital de la fédération
Capital de la fédération 213'166.68 247'932.67

Réserve libre 130'000.00 130'000.00

Capital 343'166.68 377'932.67

Résultat annuel -159'132.72 -104'156.79 

Total des passifs 1'007'314.29 1'047'812.96
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Affectation du résultat au bilan

6. Comptes 2007-2008
6.1. Présentation

30.06.2008 30.06.2007
CHF CHF

Perte de l'exercice -159'132.72 -104'156.79

Affectation du résultat:

+ Attribution au Fonds CLNF 8'271.25 10'015.95
./. Dissolution du Fonds centres de formation -100'000.00 -79'406.75
./. Dissolution de la Réserve libre -65'000.00
./. Diminution du Capital de la fédération -2'403.97 -34'765.99

Total du résultat annuel -159'132.72 -104'156.79

M. Dominique Seydoux, Sorefisa.

6. Comptes 2007-2008
6.2. Rapport de l’Organe de révision

7. Décharge au CD et à la Direction

Demande de vous exprimer par main levée, afin de donner 

décharge au Comité Directeur et à la Direction de Swiss 

Basketball.

8. Mandats de l’AdD au CD
8.1. Nb et temps de jeu talents CH dans l’élite

CLNF

Mme Françoise Perrin, Présidente CLNF
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8. Mandats de l’AdD au CD
8.1. Nb et temps de jeu talents CH dans l’élite

Préparation du projet

• Réunion d'un groupe de travail composé de membres de 

Swiss Basketball et de la CLNF

• Définition du projet du point de vue juridique 

• Définition du point de vue organisationnel

8. Mandats de l’AdD au CD
8.1. Nb et temps de jeu talents CH dans l’élite

Projet

• Présentation du projet aux clubs de la CLNF lors de 

l'Assemblée Générale

• Etablissement d'un questionnaire destiné aux clubs

• Envoi du questionnaire (fin août) avec délai de réponse fin 

septembre

• Retour des questionnaires, dépouillement et analyse des 

réponses

8. Mandats de l’AdD au CD
8.1. Nb et temps de jeu talents CH dans l’élite

Accord-cadre

• Joueuses formées en Suisse: 2 licences avant l'âge de 18 

ans

• Pas de différence sur les étrangères selon leur provenance

• Convocation des clubs pour présentation

• Présentation du projet de l'accord-cadre au comité de la 

CLNF

• Modification de l'accord-cadre

• Report de la séance de présentation aux clubs

8. Mandats de l’AdD au CD
8.1. Nb et temps de jeu talents CH dans l’élite

LNBF

• Séance avec les clubs de la CLNF en présence du président 

de Swiss Basketball Stefan Schibler, de François Stempfel, 

de J.R. Würsdörfer, et de Philippe Genoud, juriste.

• Séance des clubs de LNBF et présentation de l'accord-cadre

• Accord à l'unanimité du projet après modifications:

• 3 joueuses suisses sur le terrain dès la saison 2009-2010 

pour 4 saisons
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8. Mandats de l’AdD au CD
8.1. Nb et temps de jeu talents CH dans l’élite

LNAF

• Séance avec les clubs de la CLNF en présence du président 

de Swiss basketball Stefan Schibler, de François Stempfel, de 

J.R. Würsdörfer et de Philippe Genoud, juriste

• Séance des clubs de LNAF et présentation de l'accord-cadre

• Accord à l'unanimité du projet après modifications: 

• 1 joueuse suisse sur le terrain de la saison 2009-2010 à

2011-2012

• 2 joueuses suisses sur le terrain de 2012 à 2014

8. Mandats de l’AdD au CD
8.1. Nb et temps de jeu talents CH dans l’élite

Conclusion

• En conclusion, un accord historique pris à l'unanimité par les 

clubs féminins pour favoriser le temps de jeu des joueuses 

suisses.

8. Mandats de l’AdD au CD
8.1. Nb et temps de jeu talents CH dans l’élite

M. François Barras, Président LNBA

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

Concept d’intégration de la 
relève dans l’élite

Concept intégration de la relève 

dans l'élite
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Situation actuelle

La réglementation actuelle (DL 204) défini les éléments suivants :

Deux catégories de joueurs peuvent être au bénéfice d’une licence et 

qualifiés pour évoluer au sein de la LNBA

•Les joueurs du groupe 1 (nationaux et assimilés) comprenant ceux de 
nationalité suisse, ceux ressortissants d’un état membre de l’UE et ceux 
d’une autre nationalité ayant été licenciés dans un club membre de 

SWBA pendant au moins 3 saisons avant l’âge de 18 ans (assimilés)

•Les joueurs du groupe 2 (étrangers), à savoir tous ceux non spécifiés 
comme appartenant au groupe 1

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

Situation actuelle

Les clubs de la LNBA sont autorisés à aligner dans les compétitions 
sportives officielles tous les joueurs appartenant au groupe 1.

S’agissant des joueurs du groupe 2:
• LNA : 

championnat, coupe de suisse et coupe de la ligue : maximum 3 

• LNB : 
championnat maximum 1
coupe de suisse: maximum 3

• 1 LN : 

championnat, aucun 
coupe de suisse: maximum 3

Au cours d’une saison, un joueur du groupe 1 ou du groupe 2 ne peut 

être qualifié qu’à 2 reprises

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

Situation actuelle
Contingent LNAM saison 2008/2009 (état 13.12.08)

47

Clubs Joueurs 
suisses

Assimilés Etrangers gr.1 Etrangers gr. 2 Contingent

Lugano Tigers 3 4 2 3 12

Rhône Herens 3 6 3 12

Monthey 9 1 3 13

Nyon 5 1 3 5 14

Boncourt 9 4 3 16

Starwings Basel 6 2 4 3 15

Geneva Devils 5 1 5 3 14

Fribourg Olympic 9 1 2 4 16

MGS Gd 
Saconnex

4 1 3 3 11

Lausanne Basket 3 1 4 3 11

SAM Massagno 6 3 1 4 14

Vacallo 7 2 1 3 13

Valeurs 
moyennes

5.65

42%

1.35

10.%

3.1

23%

3.35

25%

13.45

Situation actuelle
Contingent LNBM saison 2008/2009 (état 13.12.08)

48

Clubs Joueurs 
suisses

Assimilés Etrangers gr. 
2

Etrangers gr.1 Contingent

Académie FO (CPE) 10 1 1 12

Zürich Korac 9 5 1 14

Zürich Wildcats 16 1 1 1 19

Bernex Basket 9 2 1 12

Chêne Basket 10 2 4 16

ES Vernier Meyrin 12 4 16

Martigny Rhône Basket 11 1 1 13

Pully 11 2 1 14

Lucerne 5 7 1 1 14

Union Neuchâtel 9 4 1 14

Vevey Riviera 10 4 1 1 16

Villars Basket 15 2 1 18

Valeurs moyennes 10.6

71.1%

2.9

19.5%

0.6

4%

0.8

5.4%

14.9
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Situation actuelle

Etat au 13.12.08

Valeurs moyennes

Joueurs 
suisses/équipe

Temps de jeu 
joueurs 
suisses

Joueurs 
« assimilés »/

équipe

Temps de jeu 
joueurs 

« assimilés »

Contingent
global

LNA 5.65 (42%) 20,5% 
(3.3 – 38.2)

1.35 (10%) 9.5% 13.45

LNB 10.6 (71.1%) 65.3% 2.9 (19.5%) 14.9

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

Paramètres de base

Afin d’atteindre les objectifs fixés par 
une intégration de la relève dans 
l’élite helvétique du basketball, il 
est indispensable de prendre en 
compte les paramètres de base 

suivants:

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

• Réglementation européenne sur le droit du 

travail

• « Réservoir global» de joueurs suisses de 

niveau élite (LNA)

• Résultats de la stratégie de relève des centres 

de formation de SWBA des AR et des clubs

• Maîtrise des coûts (centres de formation)

• Facteurs sociaux et environnementaux

• Conservation de l’attractivité

Paramètres de base

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

Lignes directrices

LNA
Spectacle

Attractivité

Marketing

LNB
Formation

Acquisition 

d’expérience

1L
N

Je
u 

Je
un

es
se

O
uv

er
tu

re

Concept intégration de la relève 

dans l'élite
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Mesures 2009/2010

Nouvelle dénomination des catégories de 
joueurs

1.Etrangers (hors communautaires)
2.Formés en Suisse (avoir été au bénéfice 

d’au moins 3 licences SWBA avant la 
saison durant laquelle le joueur fêtera ses 

20 ans)
3.Nationaux (Communautaires + suisses 

non formés en Suisse)
Concept intégration de la relève 

dans l'élite

Mesures 2009/2010 LNA

Limitation du contingentement 
du nombre

de licences à 16 par équipe et par 
saison dont maximum 6 hors 

communautaires

(U20 Suisses ou formés en Suisse n’entre pas dans le 
calcul

du contingent)

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

Mesures 2009/2010 LNA

Maintien du nombre d’étrangers 
(hors communautaires)

à 3 maximum sur la feuille de 
match en 2009/2010

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

Mesures 2009/2010 LNA

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

Introduction d’un contingentement 
minimal de 6 joueurs suisses ou 
formés en Suisse sur la feuille de 

match

Concept intégration de la relève 

dans l'élite
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Mesures 2009/2010 LNB

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

Pas de relégation de LNB en 1LN 
au terme de la saison 2009/2010

Statu quo en matière de 
contingentement

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

Mesures 2009/2010

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

Introduction du principe de la 2ème

équipe de club en 1LN

(réglementation encore à établir)

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

Mesures envisagées dès 
2010/2011

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

• LNA: augmentation à minimum  7 joueurs suisses ou 
formés en Suisse sur la feuille de match

• Suppression de la limitation du nb d’étrangers
• LNA contingentement du nb de licence par équipe et 

par année à 15 (U20 formés localement non compris)
• LNB: pas de relégation en 1LN maintenue et imposition 

d’un quota de joueurs suisses ou formés en Suisse 
sur la feuille de match

• Discussion sur le principe d’un accord cadre global
avec les clubs (Gentlemen Agreement)

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

Considérations 
finales

L’ensemble des mesures proposées n’auront de 

sens que si la situation du basket en Suisse en 

permet l’application (efficacité des plans de 

relève, qualité des joueurs formés en Suisse, 

intérêt du public).

Dans ce contexte, la LNBA évaluera chaque fin de 

saison le bien fondé des mesures et les 

adaptera au besoin, dans l’intérêt du basket 

helvétique 

Concept intégration de la relève 

dans l'élite
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Concept intégration de la relève 

dans l'élite

L’application des propositions 
présentées restent soumises à

l’approbation du CO LNBA 

Concept intégration de la relève 

dans l'élite

8. Mandats de l’AdD au CD
8.2. Directives d’organisation

Des directives d’organisation ont été adoptées par le CD lors 
de sa séance du 15/01/09.

Elles sont disponibles en français et allemand sur notre site 

internet dans la rubrique « Info / download ».

8. Mandats de l’AdD au CD
8.3. Etude changements en bloc pour U15 et U17

A l’étranger (FIBA Europe), le système passerelle est en 

vigueur jusqu’aux U 12, voire U 14. Ce système n’est plus 

appliqué à partir des U 16, où le règlement de jeu FIBA fait 

foi.

Ce système peut être envisageable pour une compétition où

plus d’un match a lieu le même jour, par exemple pour les 

tournois des Sélections régionales U 13, U 15 et U 17.

9.  Proposition CD
9.1. Politique sportive

Les enjeux majeurs : saison 08/09

EN senior :

- Phase retour EuroBasket 2009, division B.

EN jeunesse :

- 5 équipes, sous condition d’en assurer le financement d’ici 
l’automne 09.

Sélections régionales :

- Groupe de travail avec techniciens et représentants des AR 

concernant  le programme et la formule.

Mini-basket :

- Augmentation du budget à disposition de la CFMB

Formation de l’encadrement :

- Entraîneurs : Clinics sur demande et en collaboration avec les AR, 
la prestation étant assurée par le bénéficiaire.

- Arbitres : concept national sur la base du cours de formation 
régional, clinics selon le même système que pour les entraîneurs.
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Cotisations membres individuels

CHF Evol vs A-1

Licence Senior 110 -

U20 80 -

U17 65 -

U15 65 -

U 13 25 -

U 11 25 -

Non-joueur 50 -

Entraîneurs forfait par club 100 -

Arbitres international 200 -

national 120 -

régional 60 -

Officiel table 15 -

9.  Proposition CD
9.2. Cotisations

Redevance clubs et associations

CHF Evol vs A-1

Cotisation annuelle 300 -

Finance d’entrée 120 -

Cotisation club pour formation et EN

CHF Evol vs A-1

Masculin LNA 9’000 -

LNB 4’000 -

1LN 2’000 -

Féminin LNA 4’000 -

LNB1 2’000 -

LNB2 1500 -

9.  Proposition CD
9.2. Cotisations

Etat Budget Budget
2007-2008 2008-2009 2009-2010

Cpte CHF CHF CHF
P R O D U I T S

300 Cotisations des membres 1'583'592.00 1'700'410.00 1'713'375.00

301 Indemnités de formation 0.00
304 Subventions publiques 150'575.00 153'500.00 121'000.00

305 Redistribution subventions publiques -61'241.00 -65'000.00 -62'000.00
306 Subventions privées 100'185.10 55'457.60 178'000.00
308 Cotisation des associations 250'300.00 323'600.00 317'100.00

310 Recettes publicitaires 88'226.40 205'000.00 94'000.00
320 Coupe Suisse 133'149.15 135'000.00 131'000.00

321 Equipe nationale 218'638.30 50'000.00 31'000.00
322 Camps 32'600.00 60'000.00 0.00

325 Produits DLNF 170'450.00 160'000.00 165'000.00
330 Produits d'exploitation divers 34'933.50 20'000.00 20'000.00
360 Produits financiers 10'061.00 6'000.00 6'000.00

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 2'711'469.45 2'803'967.60 2'714'475.00

9.  Proposition CD
9.3. Budget 2009-2010 (ex 11.1.)

Etat Budget Budget
2007-2008 2008-2009 2009-2010

Cpte CHF CHF CHF
P R O D U I T S 2'711'469.45 2'803'967.60 2'714'475.00

TOTAL DES PRODUITS 2'711'469.45 2'803'967.60 2'714'475.00

C H A R G E S
40 SPORT D'ELITE 485'663.26 398'431.95 444'080.45

41 SPORT PERFORMANCE RELEVE (410-416) 570'835.20 533'386.60 533'629.60

42 SPORT POPULAIRE (420-428) 157'901.17 184'415.40 126'292.40

43 DIFFERENTS DEPARTEMENTS 790'099.91 840'468.60 817'046.60

44 COUPE SUISSE 109'802.22 127'621.70 135'507.70

TOTAL CHARGES SECT. DIRECTES 2'114'301.76 2'084'324.25 2'056'556.75
45 CHARGES DE PERSONNEL 322'315.51 345'618.00 332'098.00

46 FRAIS DEPL., REPR. ET PUBLICITE 184'891.19 159'100.00 176'740.00

47 DEPENSES EN MATIEREL 190'724.73 191'100.00 182'000.00

48 CHARGES FINANCIERES 24'039.18 17'000.00 22'000.00

49 CHARGES HORS EXPLOITATION 34'329.80 0.00 12'500.00

TOTAL DES CHARGES ADM. INDIRECTES 756'300.41 712'818.00 725'338.00

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 2'870'602.17 2'797'142.25 2'781'894.75
RESULTAT DE L'ACTIVITE D'EXPLOITATION -159'132.72 6'825.35 -67'419.75

Incidences si 4 EN jeunesse :

Total charges relève : CHF 465’689.60

Résultat de l’activité d’exploitation : CHF        340.25

9.  Proposition CD
9.3. Budget 2009-2010 (ex 11.1.)
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10. Rapport de la CGC (ex 11.2.)

M. Simone Decarli, Président de la CGC

10. Rapport de la CGC (ex 11.2.)

Prise de position du CD

• Le CD comprend les craintes de la CGC par rapport au contexte 

financier.

• Objectif du CD = équilibre des comptes.

• La proposition présentée au point 9 permet une certaine souplesse 

par rapport à l’évolution des recettes.

• Pas de volonté d’augmenter les cotisations : solution équilibrée 

acceptée l’année passée.

11.1. Ratification politique sportive (ex 9.)

Votation : acceptez-vous la politique sportive contenue dans le dossier 

AdD ?

11.  Ratification et adoption 

11.2. Fixation cotisations (ex 10.)

Votation : acceptez-vous la proposition de cotisations contenue dans 

le dossier AdD ?

11.3. Adoption Budget 2009-2010 (ex 11.3.)

Votation : acceptez-vous le budget contenu dans le dossier AdD, 

sachant que le CD a la liberté de supprimer  une/des activités, dans 

le cadre de la politique sportive, en vue d’un équilibre budgétaire ?

Objectif : toilettage du Règlement juridique après 3 années d’utilisation.

Modifications après réunion avec son principal utilisateur, le Juge

unique Maître Bernel.

Ratification en bloc des modifications.

12. Ratification de règlements
12.1. Règlement juridique
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Objectif : cohérence

Ajouter la notion de « Perte de qualité de club » dans la mesure où
l’ « Acquisition de qualité de club » existe déjà dans ce règlement.

Cohérence dans la forme par rapport au Règlement des AR.

12. Ratification de règlements
12.2. Règlement des clubs

13. Ratification d’admission de nouveaux clubs
et d’exclusion des clubs

AR / RV Nouveau club 
/ Neuer Klub

Démission / 
Demission

Exclusion / 
Ausschluss

Ancien / bisher Nouveau / neu

AVB B.C. Slavia Vallée de Joux 

Basket

ACNBA Basketball Club 
Le Locle

AFBB BBC Wünnewil

ATP Pallancanestro 

Femminile 

Bellinzona

BC Denti della 

Vecchia

BC Denti della 

Vecchia Lugano 

(DDV Lugano)

KBV Beringen BC Stallions 

Rorschach

Wohlen Basket BC Baar

BC St. Gallen SV Lengnau

KBBV Utzenstorf Manila Basket 

(finances)

Changement de nom / 
Namensänderung

ProBasket

Demande de congé d’une année / Beurlaubung 1 Jahr
ATP : Pallancanestro Locarno

AVB : NWO Basket

ACGBA: Puplinge Basket

Changement d’association régionale / Wechsel Regionalverband
Grenchen Bluebacks anciennement KBBV – nouveau membre de BVN avec accord des AG des deux AR

BBC Uni St. Gallen

14. Courrier Délégués ATP

4 thèmes :

1. Formule Sélections régionales

Groupe de travail avec représentants AR

Votation : mandat à la Direction réunion avant fin juin 09

2. Soutien fédération pour joueurs en phase de naturalisation

3. Présence de joueurs CH sur le terrain dans les championnats élite

4. Formule Final four CSJ

Pas de volonté du CD de changer fondamentalement la 
formule

Mandat du CD à CFP de former un groupe de travail pour 
creuser l’idée d’un Championnat suisse relève U17, sur la 

base du concept relève.

15. Divers

- Prochaine Assemblée ordinaire des Délégués :

Samedi 20 mars 2010 à Ittigen

- Prochains événements Swiss Basketball en CH

Finales Coupe Suisse : samedi 18 avril 2009 à Fribourg

Journées fédérales mini-basket : 23 et 24 mai 2009 à Zürich

Finales CSJ : 6 et 7 juin 2009 à Genève

ENFS / SUI – ISL sa  15 août 2009 à Neuchâtel

ENFS / SUI – MNE me 19 août 2009 à Neuchâtel

ENMS / SUI – CYP me 19 août 2009 à Neuchâtel

ENFS / SUI – NED me 26 août 2009 à Neuchâtel

ENMS / SUI – ROM me 26 août 2009 à Neuchâtel

- Conférence des Présidents des AR : sa 12 sept 2009

- Chambre des Délégués : samedi 21 nov 2009
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Merci de votre attention !

Danke für Ihre Aufmerksamkeit !

Grazie per la sua attenzione !


